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FICHE OUTIL : IDEA BOX 

ETAPE  : DECISION 

 

Objectifs :   
 

Faciliter la sélection des idées en combinant audace et pragmatisme.   
 

On classe les solutions proposées en les confrontant à deux critères : la faisabilité des solutions et 
leur caractère innovant. Cette méthode favorise la sélection d’idées nouvelles, inhabituelles et 

créatives.   
 
 

En pratique :   
 

• Durée : environ 25 min.  
• Matériel: La cible ou la boite reproduite au format A3, feutres, post-its.  
• Nombre de participants: 15 personnes maximum.  

 
 

Déroulement :   
 

L’animateur explique au groupe la cible de l’Idea-Box ou le cadre de la boite à outils.  
  
La cible est divisée en 2 axes :  
L’axe des idées connues vs idées nouvelles.  
L’axe des idées réalisables ou pas réalisables.   
  
 Les cadrans :   
Le cadran bleu = idées connues, banales ET facilement réalisables.  
Le cadran rouge = idées nouvelles, innovantes ET facilement réalisables.   
Le cadran jaune = idées visionnaires, pour le futur MAIS difficilement réalisables.  
Le cadran blanc = idées peu innovantes ET non réalisables actuellement.  
  
  
  
L’importance lors de l’utilisation de cette méthode est de garder de l’audace et de la cohérence 
durant l’atelier: Il faut sélectionner des idées surprenantes mais également d’autres plus simples à 
mettre en œuvre.   
  
Le formateur invite chaque participant à placer ses 5 coups de cœur concernant les solutions 
proposées lors de l’émergence des idées, (il est important que cette étape se fasse de manière 
individuelle pour éviter que les membres du groupe ne s’influencent). Le formateur regroupe les 



 
 
 
 
 

 

Réf : FOR P4-FSE • N°version : 1 • Date : 01/09/2017 • Rédacteur : MD • Approbateur : DS • 1/1 

2 

solutions ayant été le plus souvent choisies sur la cible. Ces idées sont débattues pour s’assurer 
de leur côté innovant mais réalisable à la fois.  

 
 
Trucs & Astuces :  

  
  

 


